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Dilluns, 3 de febrer de 2014

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Consell Comarcal d'Osona

EDICTE

El Consell Comarcal d'Osona en sessió plenària del dia 18 de desembre de 2013, va aprovar inicialment el pressupost 
general consolidat de la Corporació per a l'exercici de 2014, que comprèn el pressupost del Consell Comarcal d'Osona i  
el pressupost de l'Organisme Autònom de Recaptació Comarcal d'Osona, les respectives bases d'execució, la plantilla 
que comprèn tots els llocs de treball  reservats a funcionaris,  personal  laboral  i  eventual  del  Consell  Comarcal  i  la 
modificació del catàleg de llocs de treball així com la plantilla de personal de l'Organisme Autònom de Recaptació.

Transcorregut el termini d'exposició pública, segons l'edicte publicat en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, el 
dilluns 30 de desembre de 2013,  sense que s'hagin presentat  reclamacions ni  al·legacions, el  pressupost  i  demés 
documentació que l'acompanya ha quedat definitivament aprovat.

De conformitat a l'article 169 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei 
reguladora de les hisendes locals, es fa públic el pressupost general aprovat, resumit per capítols, de cadascun dels 
pressupostos que l'integren, juntament amb les plantilles corresponents als llocs de treball  reservats a funcionaris i 
plantilla laboral.

PRESSUPOST DEL CONSELL COMARCAL D'OSONA PER A L'EXERCICI 2014.

ESTAT D'INGRESSOS
Capítol III
Capítol IV
Capítol V
Capítol VII

Taxes i altres ingressos
Transferències corrents
Ingressos patrimonials
Transferències de capital

12.017.504,00
8.330.431,00

201.090,00
4.316.408,00

Total ingressos 24.865.433,00
ESTAT DE DESPESES
Capítol I
Capítol II
Capítol III
Capítol IV
Capítol VI
Capítol VII

Despeses de personal
Despeses de béns corrents i serveis
Despeses financeres
Transferències corrents
Inversions reals
Transferències de capital

1.820.614,00
6.865.171,00

20.000,00
5.907.817,00
7.751.831,00
2.500.000,00

Total despeses 24.865.433,00

PLANTILLA DE PERSONAL DEL CONSELL COMARCAL D'OSONA PER A L'EXERCICI 2014.

Places Categoria Subgrup CD Àrea i/o Servei - lloc de treball
I.- Personal eventual
1 Gerent A1/A2 30/26 Gerent 
Total de places de personal eventual: 1
II.- Personal funcionari
a) Amb habilitació de caràcter estatal
1 Secretari A1 27 Secretaria general 
1 Vicesecretari A1 30/27 Secretaria general
1 Secretari tècnic SAL A1 27 Secretaria tècnica del Servei d'Assistència Local 
1 Interventor A1 30/27 Intervenció general 
1 Tresorer A1 27 Tresoreria (en règim d'autorització especial) 
b) Escala d'administració general
Subescala tècnica
1 Tècnic administració general A1 27 Cap de serveis personals i suport jurídic 
Subescala administrativa
1 Administratiu C1 16 Servei de recaptació (assignat a l'OARCO) 
1 Administratiu C1 18 Administratiu serveis generals i secretaria 
1 Administratiu C1 16 Responsable servei d'informàtica 
c) Escala d'administració especial
Subescala tècnica – classe tècnica superior
1 Tècnic superior A1 27 Suport jurídic intervenció-tresoreria i àrea de medi ambient
Subescala tècnica – classe tècnica de grau mitjà
1 Tècnic de grau mig A2 20 Responsable secció i coordinació joventut i esports 
Total de places de funcionaris: 11
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Places Categoria Subgrup CD Àrea i/o Servei - lloc de treball
III.- Personal laboral fix o indefinit
a) Serveis tècnics
1 Titulat superior - Enginyer superior A1 27 Enginyer superior - Servei d'obres, medi ambient i activitats 
1 Tècnic grau mig - Arquitecte tècnic A2 22 Responsable tècnic Servei d'habitatge
1 Tècnic grau mig - Enginyer tècnic A2 22 Responsable àrea tècnica Medi ambient
1 Tècnic grau mig - Cap de laboratori A2 22 Responsable laboratori
1 Tècnic grau mig A2 20 Responsable secció i coordinació medi ambient-camins
1 Tècnic grau mig A2 20 Responsable secció i coordinació residus
1 Tècnic grau mig A2 20 Responsable secció i coordinació aigües i sanejament
1 Tècnic grau mig A2 20 Responsable inspeccions aigües i sanejament
1 Tècnic grau mig A2 18 Responsable tècnic medi ambient
b) Serveis generals
1 Tècnic superior A1 24 Responsable àrea de Consum 
1 Tècnic grau mig A2 20 Responsable secció i coordinació Serveis Socials 
1 Tècnic grau mig A2 18 Responsable secció i coordinació Educació i Cultura
1 Tècnic grau mig A2 20 Responsable secció i coordinació turisme comarcal - Osona Turisme
1 Tècnic grau mig A2 18 Responsable tècnic Pla d'immigració
1 Tècnic grau mig A2 18 Responsable tècnic promoció econòmica 
1 Administratiu C1 16 Tècnic administratiu Medi ambient 
1 Auxiliar administratiu C2 14 Auxiliar habitatge i Serveis generals 
1 Auxiliar administratiu C2 14 Auxiliar serveis personals i secretaria
1 Auxiliar administratiu C2 14 Auxiliar intervenció i medi ambient 
1 Auxiliar administratiu C2 14 Auxiliar comptable 
1 Auxiliar administratiu C2 14 Auxiliar educació
1 Auxiliar administratiu C2 16 Auxiliar medi ambient 
1 Auxiliar administratiu C2 14 Auxiliar Arxiu Comarcal d'Osona 
1 Auxiliar administratiu C2 14 Auxiliar habitatge - cèdules d'habitabilitat - 26 h/setmana 
1 Auxiliar administratiu C2 14 Auxiliar Servei de Consum i suport cèdules 
1 Auxiliar administratiu C2 14 Auxiliar administratiu serveis generals i secretaria 
1 Subaltern Agrupacions  prof. 12 Registre i recepció 
1 Subaltern Agrupacions  prof. 12 Recepcionista - telefonista - registre d'entrada
1 Subaltern Agrupacions  prof. 12 Consergeria - reserva discapacitats 20 h/setmana
Total de places laborals fix o indefinit: 29
IV.- Personal laboral no permanent o temporal
1 Tècnic mig A2 18 AODL - Osona Turisme
1 Tècnic mig A2 18 Responsable control obres PSARU i plans de protecció civil
1 Tècnic mig A2 18 Agència  de  l'Energia  d'Osona  -  assessorament  ajuntaments  en 

matèria d'estalvi energètic
3 Tècnic mig A2 18 Projecte Joves per l'ocupació
1 Tècnic mig A2 18 Tècnic  prospector-coordinador  del  projecte  Treball  i  Formació  - 

Jornada parcial 26 h i 15 minuts/setmanals
14 Agrupacions  prof. 12 Treball i formació - Programa subvencionat pel SOC
Total de places laborals no permanent o temporals: 21

PRESSUPOST DE L'ORGANISME AUTÒNOM DE RECAPTACIÓ PER A L'EXERCICI 2014.

ESTAT D'INGRESSOS
Capítol IV
Capítol V

Transferències corrents
Ingressos patrimonials

142.000,00
2.000,00

Total ingressos 144.000,00
ESTAT DE DESPESES
Capítol I
Capítol II
Capítol IV

Despeses de personal
Despeses de béns corrents i serveis
Transferències corrents

122.600,00
8.400,00

13.000,00
Total despeses 144.000,00

PLANTILLA DE PERSONAL DE L'ORGANISME AUTÒNOM DE RECAPTACIÓ PER A L'EXERCICI DE 2014.

Places Categoria Grup CD Àrea i/o Servei
I.- Personal eventual
1 Gerent A1 o A2 30 o 26
Total de places de personal eventual: 1
II.- Personal funcionari
a) Amb habilitació de caràcter estatal
1 Secretari A1 30
1 Interventor A1 30
1 Tresorer A1 27
Aquests llocs de treball els ocuparan les mateixes persones que exerceixen aquests càrrecs en el Consell Comarcal. C
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Places Categoria Grup CD Àrea i/o Servei
b) Escala d'administració general
Subescala administrativa
1 Recaptador C1 16 Control de les tasques de recaptació i informàtica
1 Cap de gestió C2 15 Tramitació administrativa, gestió cadastral i control comptable
Total de places de funcionaris: 5

El  Pressupost  General  consolidat  per  a  l'exercici  de  l'any  2014  queda  fixat,  a  nivell  de  capítols,  deduïdes  les 
transferències internes, de la forma següent:

ESTAT D'INGRESSOS
Capítol III
Capítol IV
Capítol V
Capítol VII

Taxes i altres ingressos
Transferències corrents
Ingressos patrimonials
Transferències de capital

12.017.504,00
8.459.431,00

203.090,00
4.316.408,00

Total ingressos 24.996.433,00
ESTAT DE DESPESES
Capítol I
Capítol II
Capítol III
Capítol IV
Capítol VI
Capítol VII

Despeses de personal
Despeses de béns corrents i serveis
Despeses financeres
Transferències corrents
Inversions reals
Transferències de capital

1.943.214,00
6.873.571,00

20.000,00
5.907.817,00
7.751.831,00
2.500.000,00

Total despeses 24.996.433,00

El que es fa públic en compliment de l'article 291 de la Llei 8/1987, de 15 d'abril, municipal i de règim local de Catalunya.

Vic, 21 de gener de 2014
La gerent, Anna Seijas i Vila

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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